
:طريقة العصف الذهني



طريقنعالمتعلمين،أفكاراستثارةعلىتعتمدالتيالنشطالتعلمطرقإحدىهو

كانمهماالمجموعة،أفرادمنالأفكارجمعثمسؤال،صورةفيالمشكلةطرح

فعصعليالعقليعملحيثبالمشكلةصلةذاتأنهاطالماومستواها،نوعها،

ليعالأحكامإصدارتأجلماإذاالأفكار،منالكثيرتوالدإلييؤديبماالمشكلة

حلو،يالإبداعالتفكيرلتنميةالذهنيالعصفويستخدم،ظهورهابمجردالأفكار

تاجإنفيللقيودوجودلاحيثجذاب،حرمناخإيجادذلكيتطلبو،المشكلات

و،المرونةو،الخيالاستثارةإلييؤديبماغريبة،كانتلوحتىالأفكار،

موجها ًيعملالذيالمدربوجودفيذلكوالإبداعي،التفكيرعليالتدريب

.للمتدربين

:مفهوم العصف الذهني



.تحديدًمدىًفهمًالمتعلمينًللمفاهيمًالأساسيةًللدرس•

بالحوار• .تحديدًمدىًاستعدادًالمتعلمينًعلىًالانتقالًمنًنقطةًإلىًأخرىًأكثرًتعقيداً 

.لاًيتطلبًالعصفًالذهنيًتجهيزاتًخاصةًللتنفيذ•

.تساعدًعلىًتوليدًأفكارًإبداعيةًخاصةًفيًالموضوعاتًذاتًالطبيعةًالجدلية•

.تثيرًاهتمامًوانتباهًالمتدربين•

طريقةًالعصفًالذهنيًمميزاتً



أفرادًبصورةًمتجانسة5ً-4قسمًالمتدربينًإلىًمجموعاتًصغيرة،ًتتكونًكلًمجموعةًمنًً▪

.المتدربين(ًخصائصً)ًأوًغيرًمتجانسة،ًحسبًمواصفاتً

.حددًالمفاهيمًالأساسيةًللدرس▪

.حددًأهدافًالنشاطًالإضافيًالذيًاخترته•

.تأكدًمنًأنًخطواتًالنشاطًواضحة،ًوقابلةًللتنفيذًفيًضوءًأهدافًالنشاط•

.قدمًالتهيئةًالمناسبةًللنشاطًبقصةًقصيرة،ًأوًجزءًمنًفيلمًتعليميًأوًعرضًالأدوات•

الخ...،ًأدوات،ًأجهزةCD،ًأشرطة،ً(كتب)حددًمصادرًالتدريبًالمعاونةً•

.إلخ....الكاتب،ًالملاحظ،ًالمنفذ:ًحددًقائدًلكلًمجموعة،ًووزعًالعملًعلىًباقيًأفرادًالمجموعة•

.حددًقواعدًالحوارًوالمناقشة،ًوكيفيةًاتخاذًالقرار•

خطواتًإدارةًقاعةًالتدريبًأثناءًتنفيذًالتعلمًالتعاوني

.حدد أهداف النشاط الإضافي الذي اخترته•

.تأكد من أن خطوات النشاط واضحة، وقابلة للتنفيذ في ضوء أهداف النشاط•

.قدم التهيئة المناسبة للنشاط بقصة قصيرة، أو جزء من فيلم تعليمي أو عرض الأدوات•

الخ...، أدوات، أجهزةCD، أشرطة، (كتب)حدد مصادر التدريب المعاونة •

.إلخ....الكاتب، الملاحظ، المنفذ: حدد قائد لكل مجموعة، ووزع العمل على باقي أفراد المجموعة.•

.حدد قواعد الحوار والمناقشة، وكيفية اتخاذ القرار•

.حددًالزمنًاللازمًلتنفيذًالنشاط•

.تأكدًمنًوضوحًخطةًالعمل•

.شجعًأفرادًكلًمجموعةًلتنفيذًالنشاط،ًوتدخلًبالإرشادًوالتوجيهًعندًاللزوم•

تابعًالمرورًبينًالمجموعات،ًوحاولًوضعًتقييمًلكلًفردًداخلًالمجموعة،ًمعًوضعًتقييمً•

.للمجموعةًكلها



ويمكنًتقسيمًمجموعاتًالتعلمًالتعاونى،ً
:وفقاًللنموذجًالتالى
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السبورة



النشاطتنفيذيمتقيمنلابدوخطواتهالتعاونيالتعلمقواعدوفقالإضافيةالأنشطةتنفيذمنللتأكد

:الآتيةللمعاييروفقا ً

:معاييرًتنفيذًالأنشطةًباستخدامًالتعلمًالتعاوني

:ويتم فيها ما يليمرحلةًالتخطيط-أ

.ةتحديد المفاهيم وصياغة الأهداف وفق فلسفة الإستراتيجي.1

.مناسبة التهيئة للنشاط . 2

.مراعاة قواعد تشكيل المجموعات. 3

.مناسبة مصادر التعلم لأهداف النشاط. 4

.التعليمات المقدمة للمتدربين محددة وواضحة. 5



:معاييرًتنفيذًالأنشطةًباستخدامًالتعلمًالتعاوني

وتتطلبمرحلةًالتنفيذً-ب

.الاستعداد النفسي للمدرب لتنفيذ النشاط.1

.الانتقال من خطوة لأخرى بسلاسة ومرونة.2

.تنبيه المتدربين أثناء العمل إلى استخدام الإشارات غير اللفظية. 3

.تقديم المدرب للمساعدة عند حاجة المتدربين لذلك. 4

.إدارة الوقت أثناء تنفيذ النشاط بدقة. 5



:معاييرًتنفيذًالأنشطةًباستخدامًالتعلمًالتعاوني

:ويتم فيها ما يليمرحلةًالتقويمً-ج

.اختيار أساليب التقويم المناسبة لتطبيق النشاط..1

وضع تقدير عام  للمجموعة وخاص ولكل فرد من .2
.المجموعة


